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№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Примечание 

 

1. 

 

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения 

1.1 Разработка, утверждение и 

ознакомление с планом 

реализации антикоррупционных 
мероприятий 

январь Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 
нарушений 

 

1.2 Изучение Кодекса этики  и служебного 
поведения работников организации 

(при приеме на работу) 

при приеме на 
работу 

Заведующий, 
ответственный за 

профилактику 

коррупционных 
нарушений 

 

1.3 Ознакомление с 
Положением о конфликте интересов 

При приеме на 
работу 

Заведующий, 
ответственный за 

профилактику 

коррупционных 
нарушений 

 

1.4 Проведение работы

 поформированиюураб

отниковотрицательногоотношенияккор
рупции,преданиегласностикаждогоуста

новленногофактакоррупциивучрежден

ии 

постоянно Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 
нарушений 

 

 

2. 

 

Проведение специальных антикоррупционных процедур 

2.1. Проведение проверок

 попоступившим уведомлениямо
 фактахобращениякработникамучре

ждениявцелях склонения

 ихксовершениюкоррупционныхпра
вонарушенийинаправлениематериаловп

роверокворганы 

принеобходимос

ти 

ответственныйзапр

офилактикукорруп
ционныхнарушени

й 

 



 прокуратуры и

 иныефедера

льныегосударственныеорганы 

   

2.2 Информированиеоработетелеф

она доверия

 дляобращениягр

ажданпофактамкоррупционной
направленностипосредствомра

змещениянаинформационномс

тенде,сайтевсетиИнтернет 

постоянно ответственныйзапр

офилактикукорруп

ционныхнарушени

й 

 

2.3 Информированиеработникамир

аботодателяослучаяхсклонения

ихксовершениюкоррупционны
хнарушенийи порядка

 рассмотрениятакихсообще

ний,включаясозданиедоступны

хканаловпередачи
 обозначеннойинформации(

механизмов«обратнойсвязи»,те

лефонадоверия) 

принеобходимос

ти 

ответственныйзапр

офилактикукорруп

ционныхнарушени
й 

 

2.4 Информированиеработодателя

 о

 ставшейизвес

тнойработникуинформации
 ослучаяхсове

ршениякоррупционныхправона

рушений
 другимиработ

никами,инымилицами,включая

созданиедоступныхканаловпер
едачиобозначеннойинформаци

и(механизмов«обратнойсвязи»,

телефонадоверияит.п.) 

принеобходимос

ти 

ответственныйзапр

офилактикукорруп

ционныхнарушени

й 

 

2.5 Информированиеработникамир

аботодателяовозникновении
 конфликтаинте

ресов

 ипорядкаурегу

лированиявыявленногоконфли
ктаинтересов 

принеобходимос

ти 

ответственныйзапр

офилактикукорруп
ционныхнарушени

й 

 

2.6 Обеспечение

 защитыработников,со

общившихокоррупционныхпра

вонарушенияхвдеятельностиор
ганизации,от

 формальных

 инеформальныхсанкц
ий 

постоянно Заведующий,ответ

ственныйзапрофил

актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

2.7 Ежегодное

 ознакомлениер
аботниковподросписьснормати

внымидокументами,регламент

ирующимивопросыпредупрежд

енияи 

ежегодно Заведующий,ответ

ственныйзапрофил
актикукоррупцион

ныхнарушений 

 



 противодействиякоррупциивор

ганизации 

   

2.8 Проведение

 анализаобращений
гражданвцеляхвыявленияинфо

рмацииофактах

 коррупции

 состороныработни
ковучреждения 

ежегодно Заведующий,ответ

ственныйзапрофил
актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

2.9 Участие в

 конкурсномдвиже
нииразличногоуровня(отрайон

ныхдомеждународных)

 поантикоррупции 

Втечениегода Работники

МБДОУ 

 

 

3. 

 

Обучениеиинформированиеработников 

3.1 Проведениеразъяснительных
 иобучающих

мероприятийповопросампрофи

лактикиипротиводействиякорр
упции(семинары,

 техническаяу

чеба,индивидуальныеконсульт

ацииидр.) 

Втечениегода ответственныйзапр
офилактикукорруп

ционныхнарушени

й 

 

3.2 Организацияиндивидуальногок
онсультированияработников

 по

 вопросамприме

нения(соблюдения)антикорруп
ционныхстандартовипроцедур 

Втечениегода ответственныйзапр
офилактикукорруп

ционныхнарушени

й 

 

3.3 Ознакомлениевновьпринимае

мыхработниковсзаконодатель
ствомопротиводействиикорру

пцииилокальнымиактамиучре

ждения. 

Приприеменара

боту 

Заведующий,ответ

ственныйзапрофил
актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

3.4 Обучение(повышениеквалиф
икации)административногоп

ерсонала(заместителейзаведу

ющего)натему«Антикоррупц
ионнаяполитикаобразователь

нойорганизации» 

1разв5лет   

 

4. 

 

Обеспечениесоответствиясистемывнутреннегоивнешнегоконтроляиаудитаорганизац

иитребованиямантикоррупционнойполитикиорганизации 

4.1 Осуществлениерегулярногоко

нтроля
 соблюденияв

нутреннихпроцедур 

постоянно ответственныйзапр

офилактикукорруп
ционныхнарушени

й 

 

4.2 Осуществлениерегулярногокон

троляданных 

постоянно ответственныйзапр

офилактику 

 



 бухгалтерского

 учета,

наличияидостоверностипервич

ныхдокументовбухгалтерского
учета 

 коррупционныхн

арушений 

 

4.3 Периодическоепроведениевне

шнегоаудитасучастиембухгалт

ерской
 службыц

ентрализованнойбухгалтерии(и

нвентаризации) 

ежегодно ответственныйзапр

офилактикукорруп

ционныхнарушени
й 

 

4.4 Осуществлениевзаимодействия
 с

правоохранительнымиорганам

и,органамипрокуратуры,иными
государственнымиорганамииор

ганизациями 

постоянно ответственныйзапр
офилактикукорруп

ционныхнарушени

й 

 

4.5 Сбориобобщениеинформации

содержащейсявтеле-
,радиопередачахипубликация

хвсредствахмассовойинформа

цииокоррупционныхфакторах 

 Заведующий,ответ

ственныйзапрофил
актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

 

5. 

 

Оценкарезультатовпроводимойантикоррупционнойработыираспрост

ранениеотчетныхматериалов 

5.1 Проведение

 регулярнойоценки
результатовработыпо

 противодействиюк

оррупции 

ежегодно Заведующий,ответ

ственныйзапрофил
актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

5.2 Подготовка
 ираспространениео

тчетныхматериаловопроводим

ойработе
 идостигнутыхрезул

ьтатахвсферепротиводействия

коррупции 

ежегодно Заведующий,ответ
ственныйзапрофил

актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

5.3 Анализ

 примененияа

нтикоррупционнойполитикии,

 принеобходи
мости,еепересмотр 

ежегодно Заведующий,ответ

ственныйзапрофил

актикукоррупцион

ныхнарушений 

 



5.4 Публикации в СМИ

 изопытаработ

ывобластиантикоррупции 

Втечениегода Заведующий,ответ

ственныйзапрофил

актикукоррупцион

ныхнарушений 

 

 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных  нарушений 

________________А.Г. Сымолкина 
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